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INGRESO  :  El  medio  del  tercio  inferior  de  salarios  en  una  ocupación. 

INTERMEDIO:  La  mitad  de  los  trabajadores  en  la  ocupación  ganan  más  que  este  salario; 
otra  mitad  gana  menos. 

EXPERIMENTADO  .  El  medio  de  los  dos  tercios  superiores  de  salarios  en  una  ocupación. 


PROSPECTO 


SUELDO  HORARIO 


DS 

LA 


>  Diploma  de  Secundaria  o  equivalencia 

>  Licencia  de  Asosciado  en  las  Artes/Ciencia 

BA/BC  >  Bachiller  en  las  Artes/Ciencia 
Colegios/Universidades,  4  años 


r 

EMPLEO  EN 

PERSPECTIVA 

A  CORTO 

¡ 

Profesiones 

EL  AÑO  2008 

A  LARGO  PLAZO 

PLAZO 

PRINCIPANTE  INTERMEDIO  EXPERTO 

I  EDUCACIÓN  Y  ENTRENAMIENTO 

Artistas  y  Trabajadores  Relacionados 


19,036 


MF 


MF 


$9.85 


$15.78 


$24.58 


BA/BC  en  esta  industria  y  demonstración  de  talento. 


Archiveros,  Conservadores,  y  Técnicos 

278 

MDF 

MDF 

$10.61  $16.01 

$22.58 

BA/BC;  experiencia  o  conocimiento  en  lo  que  se  especializa 

del  Museo 

el  museo. 

Bailadores  y  Coreógrafos 

686 

DF 

MDF 

$5.49  $5.91 

$11.52 

Prueba  de  talento  y  aptitud.  El  entrenamiento  formal  no  es 

necessario,  pero  muchos  empiezan  a  entrenar  en  su 
adolescencia. 

Directores  Músicos,  Cantantes  y 

6,236 

F 

F 

$7.05  $7.74 

$13.06 

Muchos  músicos  empiezan  de  jóvenes  y  obtienen  más 

Trabajadores  Relacionados 

experiencia  durante  sus  carreras.  Se  necesitan  muchos  años 
de  experiencia  para  poder  ser  un  director. 

Diseñadores  de  Interiores 

2,487 

MF 

MF 

$10.50  $15.87 

$23.35 

BA  con  1  a  3  años  de  experiencia  asistiendo  a  un  diseñador. 

Diseñadores,  excepto  de  Interiores  14,177  MF  MF  $8.36  $14.82  $20.47  Los  requisitos  de  educación  se  varían.  Sin  embargo,  la 

preparación  formal  es  muy  importante. 

Fotógrafos  7,385  F  DF  $7.46  $12.50  $15.21  BA/BC  en  fotografía,  formación  técnica,  y  creatividad. 


Músicos  Instrumentales 

6,582 

F 

DF 

$6.97 

$26.97 

$49.45 

Muchos  músicos  empiezan  de  jóvenes  y  obtienen  más 

experencia  en  colegios,  universidades  o  conservatorios 

de  música. 

Productores,  Directores,  y  Actores 

2,919 

F 

DF 

$11.56 

$20.51 

$32.59 

Entrenamiento  formal  y  experiencia  en  actuación  es  necessaria: 

directores  y  productores  avanzan  de  carreras  en  esta  industria. 

Visualizadores  Mercantiles 

2,006 

DF 

DF 

$6.88 

$9.05 

$10.78 

DS/LA;  muchas  agencias  buscan  gente  con  experiencia  en 

modas  florales  o  de  vestir,  o  carreras  relacionadas. 


•  Los  datos  ocupacionales  de  las  tarifas  de  crecimiento  y  de  las  oportunidades  de  trabajos  se  basan  en  proyecciones  de  Todas-lndustrias  con  el  año  2008. 

•  La  perspectiva  y  las  descripciones  de  Largo-Plazo  y  del  Pronóstico  de  Corto-Plazo  se  derivan  del  crecimiento  proyectado  en  empleo  y  del  nivel  del  empleo 
para  la  ocupación  como  porcentaje  del  empleo  total. 

•  Los  datos  del  salario  cubren  tiempo  completo,  parcial  y  los  empleados  estacionales,  pero  excluyen  a  trabajadores  temporales  y  contractuales.  Los  salarios 
incluyen  tarifas  de  pedazos,  las  comisiones  y  permisos  para  el  costo  de  vivda  pero  excluyen  horas  extras  y  las  propinas. 


F 

Favorable 

MF 

Muy  Favorable 

DF 

Desfavorable 

MDF 

Muy  Desfavorable 

U***los  datos  no  están  disponibles 


■  ¿QUE  CLASE  DE  TRABAJOS  HAY? 

ARTISTAS. ..muchas  veces,  son  llamados  artistas  de  las 
bellas  artes  y  artistas  gráficos.  La  mayoría  de  los  artistas 
de  las  bellas  artes  no  pueden  vivir  solo  de  las  ventas  de 
sus  obras.  Muchos  trabajan  en  ocupaciones 
relacionadas,  para  mantener  un  ingreso  constante  y  para 
tener  tiempo  para  crear  otras  obras.  Los  artistas  gráficos 
o  comerciales  usan  variedades  de  electrónicas,  rollos  y 

otros  medios  para  crear  arte.  Muchos  también  trabajan 
en  el  diseño  o  presentación  de  los  medios  de  la  prensa 
como  revistas,  periódicos  o  televisión. 

DISEÑADORES. ..se  pueden  especializar  en  el  diseño 
industrial,  de  modas,  y  de  muebles.  Sus 

responsabilidades  incluyen  diseños  económicos  usando 

materias  convenientes  para  los  clientes.  Los  diseñadores 
supervisan  a  sus  ayudantes  que  realizan  sus  creaciones. 

DISEÑADORES  DE  INTERIORES.. .planean  el  espacio  y 
la  colocación  de  los  muebles  para  los  interiores  de 
hogares,  edificios  públicos,  y  establecimientos 
comerciales,  como  oficinas,  restaurantes,  hoteles  y 
hospitales.  Los  clientes  les  dan  un  presupuesto,  les 
explican  sus  gustos  y  lo  que  necesitan.  Los  diseñadores 
usan  esa  información  para  preparar  los  dibujos  y  planes 
con  sus  recomendaciones  de  piso,  ¡Iluminación,  muebles, 
y  arreglos  de  escaparates.  Los  diseñadores  de  interiores 
tienen  que  planear  el  espacio  de  acuerdo  con  códigos 
del  edificio  y  resolver  requisitos  de  accesibilidad. 

FOTÓGRAFOS. ..utilizan  variedades  de  cámaras  y 
equipo  fotográfico  para  captar  imágenes  visuales  en  rollo. 
Pueden  especializase  en  retratos,  modas,  fotografía 
industrial,  o  fotoperiodismo.  También  pueden  revelar  e 
imprimir  rollos,  hacer  amplificaciones,  y  darle  retoques  a 
las  fotos. 

MÚSICOS  INSTRUMENTALES. ..tocan  para  entretener  a 
su  audencia.  Pueden  tocar  solos  o  con  orquestras, 
conjuntos,  grupos  de  rock  o  jazz.  Ellos  tocan  uno  o  varios 
instrumentos  incluyendo  los  cobrés,  percusión, 
instrumentos  de  cuerda  o  de  viento.  También  pasan  la 

mayoría  de  su  tiempo  practicando  y  ensayando. 


Impreso  por  la  autoridad  del  Estado  de  Illinois,  Revisado  12/01 

Las  Guías  para  Elegir  Carreras  fueron  preparadas  conforme  a  una  concesión  del 

Consejo  de  Educación  en  el  Estado  de  Illinois,  y  financiadas  100%  con  el  dinero  de 

Education-to-Careers. 


■  ¿CUÁL  ES  LA  PERSPECTIVA  DEL 
TRABAJO? 

En  Illinois  y  en  la  nación,  se  proyecta  que  el  empleo  en  la 
mayoría  de  las  ocupaciones  en  este  campo  crezcan  más 
rápido  que  el  promedio  de  todas  las  ocupaciones  en  el 
año  2008.  Sin  embargo,  a  muchos  individuos  talentosos 
les  atraen  estas  carreras  encantadoras  y  excitantes. 
Muchas  veces,  la  cantidad  de  aspirantes  excede  el 
número  de  oportunidades  disponibles.  La  competición 
para  las  oportunidades  de  trabajo  son  sumamente 

difíciles.  Tener  talento  no  garantiza  el  éxito.  Sólo  los  más 
persistentes,  con  un  buen  sentido  del  negocio,  podran 
buscar  y  mantenerse  empleados. 

Muchos  trabajan  por  su  cuenta  y  deben  de  considerar  un 
empleo  de  tiempo  completo  en  una  ocupación 
relacionada  y  gozar  de  su  trabajo  en  este  campo  con 
tierno  parcial  o  intermitente. 

■  ¿COMO  PUEDO  HALLAR  MÁS 
INFORMACIÓN? 

The  Occupational  Outlook  Handbook,  Edición  2000-01, 
contiene  muchas  fuentes  adicionales  de  información 
incluso  más  de  250  ocupaciones  qué  cubren  todos  los 
sectores  de  la  economía.  Usted  puede  ordernar  este 
manual  llamando  al:  U.S.  Government  Bookstore,  401 
South  State  Street,  Suite  124,  Chicago,  Illinois 
60605-1 297,  31 2/353-51 33  o  visítelos  en  línea 
http://stats.bls.gov/ocohome.htm. 

Información  ocupacional  de  la  perspectiva  para  lllionis  y 
la  nación  se  puede  buscar  en  el  Internet,  visitando  estos 
sitios: 

IDES'  home  page:  http://www.ides.state.il.us 

LMI  Source:  http://lmi.ides.state.il.us 

Workforce  Info  Center:  http://www.ILWorklnfo.com  y  un 

sitio  recomendable  para  los  estudiantes  de  la  secundaria: 

http://www.workforceinfo.state.il.us. 


Fuentes  para  las  Guías: 

El  Departamento  de  Seguridad  de  Empleo  tiene  en 
circulación  "Occupational  Projections”  y 
“Occupational  Employment  Statistics  Wage  Data”  y 
la  Oficina  de  Estadísticas  de  Empleo  publican 
“Occupational  Outlook  Handbook” 
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